TAAHHÜTNAME

         6331 sayılı (30.06.2012 tarih, 28339 sayılı Resmi Gazete) İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve 6514 sayılı (18.01.2014 tarih, 28886 sayılı Resmi Gazete) Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 12 nci maddesinin üçüncü fıkrasına göre yayımlanan 2014/1 sayılı ‘’Mesai Saatleri Harici İş yeri Hekimliği Genelgesi ’’ne göre çalışma saatlerim dışında aylık 30 (otuz) saati geçmeyecek ve mesai, esnek mesai ve tutmam gereken her türlü nöbet saatleri ile çakışmayacak şekilde İşyeri Hekimliği yapmak istiyorum. 

        İbraz ettiğim bilgilerin doğru olduğunu, Müdürlükçe verilecek mesai saatleri harici işyeri hekimliği yapma onayını takiben işyeri ile İSG-KATİP sistemi üzerinden yapacağım sözleşmenin imzalı suretini, çalışma saatlerimde oluşabilecek değişiklik, iş değişikliği (aile hekimliğinden ayrılma, aile hekimliği biriminin değişmesi, idari göreve atanma vb.) ile yeni yapacağım sözleşmeleri veya sözleşme feshini 7 (yedi) iş günü içinde Müdürlüğe yazılı olarak ibraz edeceğimi, aksi veya benzeri bir durumun tespiti halinde işyeri hekimliği yapma iznimin iptal edileceğini; doğacak hukuki ve maddi sorumlulukları kabul edeceğimi beyan ve taahhüt ederim.
Başvuru Sahibinin 
      Adı Soyadı:

      T.C. Kimlik No:

      Sicil No: 

      Adres (fiilen çalıştığı kurum):

      İş tel:

      Cep tel:

      Tarih ve İmza:
*İSG-Katip sisteminden mevcut sözleşme durumu detay çıktısı eklenecek.

